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AÑO

MES 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Promover la  sens ibi l i zación en igualdad de oportunidades  de las  personas  responsables  de la  

selección de personal  a  través  de ses iones  formativas  o informativas .
X X X

Establecer la  preferencia , en igualdad de condiciones , a  la  contratación del  sexo 

infrarrepresentado en los  procesos  de selección de personal .
X X X

Potenciar que la  incorporación de personas  trabajadoras  de cada sexo se corresponda 

proporcionalmente con el  número de candidaturas  presentadas  por cada sexo.
X X X

Revis ión periódica  del  uso del  lenguaje inclus ivo en el  procedimiento de contratación y 

selección. 
X X X

Real izar un seguimiento de los  procesos  de selección y promoción para  asegurar la  

transparencia  y objetividad de los  mismos  con el  fin de veri ficar s i  es  pos ible adaptar a lguna 

acción pos i tiva  que permita  aumentar el  porcentaje de mujeres  en la  empresa  en aquel los  

puestos  en los  que están infrarrepresentadas .

X X X

En los  casos  en los  que haya una vacante a  tiempo completo o a  tiempo parcia l  de mayor 

jornada, tendrán preferencia  para  ocuparlo frente a  nuevas  contrataciones  las  mujeres  que se 

encuentren contratadas  a  tiempo parcia l  s iempre que reúnan los  requis i tos  exigidos  para  

desempeñar el  puesto de trabajo y sean el  sexo menos  representado en el  Departamento en el  

que se encuentra  el  puesto de trabajo que está  vacante.

X X X

Establecimiento de canales  de di fus ión que garanticen el  acceso en condiciones  de igualdad de 

todos  los  miembros  de la  planti l la . 
X X X

Implementar acciones  pos i tivas  en la  promoción a  puestos  y grupos  profes ionales  en los  que 

las  mujeres  estén infrarrepresentadas , priorizando su ascenso ante iguales  capacidades , 

apti tudes , etc. 

X X X

Implementar acciones  formativas  para  desarrol lar y retener de manera  equitativa  el  ta lento, 

incluyendo por igual  tanto el  ta lento mascul ino como el  femenino. 
X X X

Establecimiento de canales  de di fus ión que garanticen el  acceso en condiciones  de igualdad de 

todos  los  miembros  de la  planti l la . 
X X X

Imparti r a  toda la  planti l la  formación y sens ibi l i zación en igualdad de oportunidades  y no 

discriminación. 
X X X

Imparti r acciones  formativas  de recicla je profes ional , s iempre que fuese necesario, para  las  

personas  que se incorporen después  de una suspens ión del  contrato por cuidado del  menor o 

de un periodo de excedencia  por guarda lega l  o por cuidado de un fami l iar. 

X X X

Combinar la  formación presencia l  y telemática  para  favorecer su rea l i zación adaptada a  las  

ci rcunstancias  personales  de las  personas  trabajadoras . 
X X X

Real izar  un seguimiento de las  di ferencias  retributivas  que puedan deducirse del  regis tro 

retributivo anual , aún cuando las  mismas  no sean s igni ficativas . 
X X X

Intentar no fi jar reuniones  en horas  próximas  a  la  fina l i zación de la  jornada labora l  o del  inicio 

de los  periodos  de descanso. 
X X X

El  permiso retribuido que corresponda conforme a  lo establecido en el  convenio colectivo que 

en cada momento resulte de apl icación a  la  empresa  por accidente o enfermedad grave, 

hospita l i zación, intervención quirúrgica  s in hospita l i zación que precise reposo domici l iario 

(hasta  segundo grado de consanguinidad o afinidad) podrá  ser sol ici tado mientras  se 

mantenga el  hecho causante y s iempre que se aporten justi ficantes  médicos  que lo acrediten, 

no coincidiendo con los  días  de descanso de la  persona trabajadora.

X X X

Para  aquel las  personas  trabajadoras  mayores  de 63 años  que formalmente lo sol ici ten, la  

Empresa  intentará  as ignarles  trabajos  que requieran menores  exigencias  fís icas  s iempre que 

sea  pos ible según las  funciones  del  puesto de trabajo, las  neces idades  productivas  y 

organizativas  de la  Empresa  y s iempre que exis ta  vacante. En caso de que sea  pos ible su 

conces ión, tendrá  preferencia  la  persona trabajadora  que tenga mayor edad y, 

subs idiariamente, quien haya presentado en primer lugar la  sol ici tud.

X X X

Se adaptará  el  horario de las  personas  trabajadores  cuyo cónyuge, pareja  de hecho, hi jo o hi ja  

perciba  un tratamiento derivado de una enfermedad grave de las  enumeradas  en el  Anexo del  

Real  Decreto 1148/2011, de 29 de jul io, para  la  apl icación y desarrol lo, en el  s i s tema de la  

Seguridad Socia l , de la  prestación económica  por cuidado de menores  afectados  por cáncer u 

otra  enfermedad grave, s iempre que requiera  acompañamiento médico y mientras  se mantenga 

esa  s i tuación y s iempre que las  neces idades  organizativas  y productivas  de la  Empresa  lo 

permitan. Para  el lo se tendrán que aportar los  justi ficantes  médicos  que acrediten dicha 

s i tuación.

X X X

Ampl iar el  derecho para  el  cuidado del  lactante recogido en el  artículo 37.4 del  Real  Decreto 

Legis lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el  que se aprueba el  texto refundido de la  Ley del  

Estatuto de los  Trabajadores , hasta  que éste cumpla  diez meses .

X X X

Faci l i tar información y asesoramiento a  las  víctimas  de violencia  de género sobre las  medidas  a  

las  que se pueden acoger. 
X X X

Faci l i tar la  adaptación de la  jornada o el  cambio de turno a  las  víctimas . X X X

Formar en materia  de acoso sexual  y por razón de sexo y acoso por orientación e identidad 

sexual  y expres ión de género, en particular, a  mandos , mandos  intermedios  y personal  técnico y 

de gestión de equipos  y a  la  comis ión de seguimiento del  Plan de Igualdad. 

X X X

Difus ión interna de información sobre el  plan de igualdad. X X X

Dar ampl ia  di fus ión de la  información relativa  a  la  igualdad de oportunidades , la  divers idad y 

la  conci l iación. 
X X X

Fomentar el  uso de un lenguaje inclus ivo y las  imágenes  y los  contenidos  no sexis tas  en los  

documentos  y comunicaciones  internas  y en las  externas . 
X X X

Transmiti r a  las  empresas  colaboradoras  y proveedoras  el  compromiso adquirido en materia  de 

igualdad. 
X X X

Reuniones X X X X

Evaluaciones X X

Informe X X

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS MEDIDAS ACORDADAS EN EL PLAN DE IGUALDAD DE TRANSFORMACIONES AGRÍCOLAS DE BADAJOZ, S.A.

ÁREA DE ACTUACIÓN VIII: PUBLICIDAD, IMAGEN Y COMUNICACIÓN CORPORATIVA

ÁREA DE ACTUACIÓN I: SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN

2025 2026 2027

ÁREA DE ACTUACIÓN VI: PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO/VIOLENCIA DE GÉNERO

ÁREA DE ACTUACIÓN VII: CULTURA ORGANIZACIONAL

ÁREA DE ACTUACIÓN II: PROMOCIÓN PROFESIONAL

ÁREA DE ACTUACIÓN III: FORMACIÓN PROFESIONAL

ÁREA DE ACTUACIÓN IV: REGISTRO Y AUDITORÍA RETRIBUTIVA

ÁREA DE ACTUACIÓN V: CONCILIACIÓN Y EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

2024 2028


